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VUODEN TEEMA
Kestava muutos

SUOMEN VALKONAUHALIITTO -
FORBUNDET VITA BANDET | FINLAND RY

Kristillis-sosiaalinen naisjarjestod, jonka toiminnan tavoitteena on ehkaista paihtei-
den aiheuttamia haittoja, tarjota matalan kynnyksen ammatti- ja vertaisapua ela-
man vaikeuksissa oleville yksiloille, pariskunnille ja perheille seka auttaa riippu-
vuusongelmiin joutuneita ihmisia.

Valtakunnallisena ehkaisevan paihdetyon jarjestona liitto toimii tavoitteellisesti
vahvistaen kansalaisten henkista terveytta, hyvinvointia, osallisuutta ja ylisuku-
polvista vuorovaikutusta.

Toiminnan kohderyhmana ovat kaikenikaiset apua hakevat ihmiset.

Tyon ytimessa ovat matala kynnys avun saamiseen ja toimintaan osallistumiseen,
ihmislaheisyys, luottamus ja avoimuus toimintaympariston muutoksille.
119-vuotias jarjestd on luotettava, ajassa kiinni oleva ja arvostettu toimija, jolla
on vakaa asema suomalaisessa kansalaisyhteiskunnassa.

Liiton ja paikallisyhdistysten tarjoamat vertaistuen ja ammatillisen ehkdisevan
padihdetyon, mielenterveytta tukevan yksilo-, parisuhde-, ryhma- ja kerhotoimin-
nan palvelut ovat helposti kaikkien saavutettavissa.

Paikallisyhdistykset toimivat Helsingissa, Himeenlinnassa, Kuopiossa, Lappeen-
rannassa, Mikkelissa, Oulussa ja Tampereella. Ne jarjestavat vapaaehtoisvoimin
muun muassa kohtaamispaikkatoimintaa, kohtaavaa tyota hoivalaitoksissa, asu-
mispalveluyksikdissa ja vankiloissa seka ryhmia ja seminaareja.

Liitto vastaa valtakunnallisista hankkeista, tukee paikallisyhdistysten toimintaa
seka tekee monipuolista yhteistyota valtakunnallisten sidosryhmien, paikallisten
kumppaneiden ja kaikkien rahoittajiensa kanssa.

Liitto on jasenena seuraavissa jarjestodissa: STEP-opintokeskus, Kirkkopalvelut ry,
Kruununhaan Asukasyhdistys-Foreningen for Invanarna i Kronohagen ry, Naisjar-
jestojen Keskusliitto ry, NordAN, Nordic Alcohol and Drug Policy Network, Paih-
depalvelusaatio, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, UN Women Suomi, Varsi-
nais-Suomen Lastensuojelujarjestot ry, Valkonauhan maailmanliitto, World’s Wo-
man’s Christian Temperance Union (WWCTU).



JOHDANTO

Vuonna 2024 Valkonauhaliiton ty0 jatkuu totuttuun tapaan ihmislaheisena, osallisuutta lisddavana
ja ajassa kiinni olevana. Vuoden aikana laadukas perustoiminta yhdistyksen jasenten ja asiakkaiden
keskuudessa jatkuu ennallaan. Kasilla olevaan toimintaymparistossa tapahtuvaan muutokseen
kiinnitetaan erityista huomiota. Toiminnassa ja asiakasty®ssa tapahtuvat tarvittavat muutokset to-
teutetaan ennakoiden, lapindkyvasti ja pitkdjanteisesti siten, etta tehtavat muutokset ovat mah-
dollisimman kestavia ja suuntaavat liiton toimintaa strategian mukaisesti.

VUODEN 2024 PAINOPISTEALUEET

e Uudenlaisten rahoitusmuotojen I6ytaminen.

e Liiton ja paikallisyhdistysten nakyvyyden lisdéaminen asiakkaiden ja suuren yleisén keskuu-
dessa.

e Asiakastyon palautteen ja tilastojen hyéodyntaminen entista vahvemmin toiminnan suun-
taamisessa ja itsearvioinnissa.

e Paikallisyhdistysten aktivoiminen toimimaan oman paikkakuntansa jarjestdyhteistyossa.

VUODEN 2024 HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET

Haasteet:
e Laadukkaan perustoiminnan jatkaminen ja kasvattaminen muuttuvassa toimintaymparis-
tossa ja taloustilanteessa.
e Uusien rahoittajien ja rahoitustapojen l6ytaminen.
e Yhteistyon tiivistaminen nykyisten yhteistydkumppaneiden kanssa.
e Tunnettavuuden lisaaminen ja toiminnasta viestiminen ajankohtaisesti ja tavoittavasti.

Mahdollisuudet:
® Liitolla on monen rahoittajan pitkdaikainen tuki ja luottamus.
® Pieni jarjestd on kettera reagoimaan muutoksissa nopeasti.
® Asiakkaat luottavat liiton toimintaan ja liitossa on osaaminen ja kyky kuunnella asiakkaita.
® Sitkeat paikallisyhdistykset, joissa toimii pitkaaikaisia ja vastuullisia vapaaehtoisia.
® AsiakastyOssa toimii koulutettuja ammattilaisia, jotka ovat sitoutuneet liiton arvojen mu-
kaiseen tyohon asiakkaiden hyvaksi.



VUODEN 2024 TOIMINTA JA TAPAHTUMAT

JARJESTOLAHTOISEN
AUTTAMISTYON TOIMINNOT

Yksilokeskustelut (Kp 2150)
Yksilokeskustelut ovat kaikille tarjolla ole-
via ja asiakkaalle maksuttomia. Niihin ha-
keudutaan ilman lahetetta joko julkisen
palvelun ohjaamana tai omaehtoisesti.
Asiakaskohtainen kayntimaara on enintaan
10 kertaa. Yleisimpia keskusteluun hakeu-
tumisen syita ovat omat tai laheisen
pdihde- ja mielenterveysongelmat seka eri-
laiset elamankriisit. Asiakkaita tavataan lii-
ton asiakastiloissa tai etayhteydella.
Maarallinen tavoite: 150 eri asiakasta,
1500 asiakaskayntia.

Laadullinen tavoite: Asiakkaan parantunut
psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi.

Muu indikaattori: Aiempaa parempi arki
toiden, opintojen tai ihmissuhteiden osalta.
Erityinen haaste: Yksilokeskusteluille on
jatkuvasti suurempi tarve kuin niita voi-
daan taloudellisten resurssien puitteissa
tarjota eika niita pystyta juurikaan markki-
noimaan.

Ryhmatoiminta (Kp 2155)
Ryhmatoiminnan tarkoituksena on tarjota
ihmisille kokonaisvaltaista hyvinvointia,
terveytta edistavaa tukea ja osallisuuden
kokemuksia. Ryhmien teemoina ovat muun
muassa paihteettomyys, ihmissuhdetaidot,
hyvinvointi, osallisuus sekda omien voimava-
rojen loytaminen. Ryhmat kokoontuvat
keskimaarin 8 kertaa. Ryhmia ohjaavat
koulutetut ammattilaiset. Ryhmista peri-
taan kohtuullinen osallistumismaksu tai
siitd voi perustellusta syysta saada maksu-
vapautuksen. Toimintavuoden aikana on
tarkoitus luoda uusia ryhmasisaltoja, jotka
tavoittavat entista laajemman joukon ihmi-
sia. Osa ryhmista voidaan toteuttaa etdyh-
teyksilla.

Maarallinen tavoite: 20 ryhmaa, 200 osan-
ottajaa ja 600 kayntikertaa.

Laadullinen tavoite: Ryhmaan osallistumi-
sella on mydnteinen yhteys yksilén voima-
varojen lisdantymiseen ja eldamantyytyvai-
syyden kokemukseen.

Muu indikaattori: Ryhmista saatu tuki eh-
kaisee yksilon ongelmien laajenemista ja li-
saa mahdollisuuksia osallisuuteen toisten
ihmisten kanssa.

Erityinen haaste: Ryhmien mainostaminen
ja mainospaikkojen l6ytdminen on haas-
teellista, vaikka niiden sisallot ovat ajan-
kohtaisia ja mielenkiintoisia.

Perhetyo (Kp 3100)

PerhetyOssa tarjotaan matalalla kynnyk-
selld ja lyhyellad jonotusajalla ammatillista
keskusteluapua pariskunnille ja perheille.
Toiminnassa huomioidaan perhesuhteiden
moninaisuus. Keskustelukaynnit ovat asiak-
kailla kohtuuhintaisia. Liitolla on Aluehallin-
toviraston lupa perheasioiden sovittelutoi-
mintaan. Nykyinen lupa on voimassa
31.8.2024 asti, jonka jalkeen sovittelulu-
valle haetaan jatkoa. Sovittelukaynnit ovat
maksuttomia. Tyontekijat ovat koulutettuja
ammattihenkildita.

Maarallinen tavoite: 150 eri perhettd, 800
perhetyon kayntikertaa.

Laadullinen tavoite: Perheissa lisaantyy yh-
teinen ymmarrys ja vuorovaikutustaidot
paranevat.

Muu indikaattori: Vanhempien kokema
psyykkinen kuormittuneisuus vahenee ja
kyky huolehtia omasta ja perheenjdsenten
hyvinvoinnista vahvistuu. Pdihteet ja muut
riippuvuutta aiheuttavat tekijat vahenevat.
Erityinen haaste: Perhetoimintaa ei voida
saannosten vuoksi markkinoida parisuhde-
terapian nimelld ja se saattaa olla pariskun-
nille esteend 16ytaa palveluiden piiriin.



KERHOTOIMINTA (Kp 2130)

Kerhotoimintaa jarjestetaan henkildille, joi-
den on vaikea osallistua itsendisesti kodin
ulkopuoliseen toimintaan. Heita ovat esi-
merkiksi kehitysvammaiset, palveluko-
deissa asuvat muistisairaat, hoitokodeissa
asuvat paihde- ja mielenterveyskuntoutujat
ja pitkaaikaisosastojen potilaat. Kerhotoi-
minnassa kaytetaan erityisesti musiikki- ja
taideterapeuttisia menetelmia ja sita jar-
jestetaan resurssien puitteissa eri puolilla
maata.

Maaréllinen tavoite: 10 tilaisuutta/kuu-
kausi 10 kuukauden ajan. Osanottajia 20
henkiloa/tilaisuus.

Laadullinen tavoite: Yksindisyyden ja ar-
vottomuuden tunne vahenee ja mahdolli-
suudet kokea iloa, hyvaa mielta ja voi-
maantumista lisdantyvat olosuhteissa,
joissa esiintyy fyysisia ja psyykkisia rajoit-
teita.

Muu indikaattori: Yhteistyoverkoston laa-
jentuminen.

Erityinen haaste: Koronapandemian vaiku-
tus tuntuu yha kohderyhman tavoittami-
sessa samoin rahoituksen jarjestaminen.

KURSSI- JA SEMINAARI-
TOIMINTA (Kp 2100)

Tuetaan paikallisyhdistysten toteuttamaa
seminaaritoimintaa tarjoamalla jokaiselle
kahdeksalle paikallisyhdistykselle mahdolli-
suus seminaarin jarjestamiseen. Jarjeste-
lyissa tehdaan yhteistyota STEP-opintokes-
kuksen kanssa. Kouluttajat ovat ammatti-
henkil6ita ja seminaariaiheet kansalaisten
hyvinvointia ja jaksamista tukevia.
Maarallinen tavoite: Jarjestetdan viisi se-
minaaria viidelld paikkakunnalla. Tavoit-
teena on 200 osallistujaa.

Laadullinen tavoite: Seminaarien osallistu-
jat saavat itselleen uusia oivalluksia ja ajan-
kohtaista tietoa ja kokevat voimavarojensa
uusiutuvan.

Muu indikaattori: Valkonauhatyéhon saa-
daan mukaan uusia vapaaehtoisia ja jase-
nia.

HALLINTO (Kp 2700)

Jasenkokoukset

Kevidtkokous jarjestetaan lauantaina
27.4.2024 Helsingissa. Kokouksessa kasitel-
Iaan vuoden 2023 vuosikertomus ja tilin-
paatos.

Syyskokous jarjestetdaan sunnuntaina
6.10.2024. Kokouksessa valitaan hallitus,
johon kuuluu puheenjohtaja, kaksi varapu-
heenjohtajaa ja kuusi jasenta henkilokoh-
taisine varajasenineen. Kokouksessa paate-
tdan myos seuraavan vuoden toiminta-
suunnitelmasta ja talousarviosta.
Maarallinen tavoite: Jasenkokouksissa
ovat edustettuina 8 paikallisyhdistysta ja
henkilojasenid. Osanottajia 30 henkil6a.
Hallitus kokoontuu vahintdan 4 kertaa.
Laadullinen tavoite: Jasenkokoukset vah-
vistavat yhteista tyonakya ja sitouttavat
valkonauhatyéhon. Hallituksessa noudate-
taan hyvaa hallintotapaa, kokoukset ovat
riittavasti valmisteltuja ja paatokset vie-
daan joustavasti kdaytantoon. Hallituksen
jasenten osaaminen on tydskentelyssa laa-
jasti kaytossa, ja he ovat vahvasti sitoutu-
neet jarjeston arvoihin ja tehtavaan.

Muu indikaattori: Hallituksen rotaatio on
turvattu, jarjeston strategia on tulevaisuus-
hakuinen ja jasenist6 on kiinnostunut yh-
distyksen toiminnasta.

Jarjestokoulutus

Syysneuvottelupdivd jarjestetdan lauan-
taina 5.10.2024. Koulutuksen teema ja kay-
tannon jarjestelyt paatetdaan kevaalla 2024.
Yhdistysten edustajien osallistumista syys-
neuvottelupaivaan tuetaan liiton varoista.
Neuvottelupaivilla tarjotaan koulutusta,
joka tukee yhdistystoimintaa ja vahvistaa
jaseniston yhteishenkea.



KESKUSTOIMISTO (Kp 2600)

Liitolla on keskustoimisto kaytdnnon asioi-
den hoitamista ja asiakastyon sujuvaa to-
teutumista varten. Keskustoimistossa tyos-
kentelevat paasihteeri ja toimistosihteeri.
Paasihteeri tyoskentelee hallituksen alai-
suudessa ja toimii palkattujen tyontekijoi-
den esihenkilona.

Tavoitteet: Keskustoimiston tyo pysyy laa-
dukkaana ja ajassa kiinni olevana. Tyonteki-
jat kouluttautuvat taloudellisten puitteiden
sallimissa rajoissa, osallistuvat aktiivisesti
yhteistyoverkostoihin ja erilaisten kumppa-
neiden jarjestamiin tilaisuuksiin ja toimin-
taan. Keskustoimistosta tehdaan vierailu
kaikkiin niihin paikallisyhdistyksiin, jotka
sita toivovat.

TIEDOTUSTOIMINTA JA
VAIKUTTAMINEN (Kp 2500)

Valtakunnalliset kampanjat

Kirkon juhlat: Kirkon juhlat (ent. Kirkkopai-
vat) jarjestetdan 17.-19.5.2024 Tampe-
reella. Liitto osallistuu tapahtumaan omalla
esittelypoydalla. Paivien aikana tavataan
yhteistyokumppaneita, sidosryhmia, valko-
nauha-aktiiveja ja uusia, valkonauhatyosta
kiinnostuneita ihmisia. Paivilta julkaistaan
sisaltda sosiaaliseen mediaan.

Maarallinen tavoite: Kohdataan 200 osal-
listujaa, joiden kanssa kdaydaan keskustelu.
Laadullinen tavoite: Valkonauhan tekema
ty0 saa lisda tunnettavuutta, vahvistetaan
vanhoja siteita ja luodaan uusia verkostoja
erilaisten yhteistyokumppaneiden kanssa,
kohdataan kaikki luoksemme tulevat ihmi-
set arvostavasti.

Muu indikaattori: Suomen Valkonauha-
liitto ja paikallisyhdistykset saavat lisaa so-
siaalisen median seuraajia ja |16ytavat uusia
yhteistydomahdollisuuksia.

Muut tapahtumat

Osallistutaan valtakunnallisiin yhteiskam-
panjoihin kuten Anna lapselle raitis joulu,
Selvin pdiin kesddn, EPT-Viikko (Ehkaisevan
paihdetyon viikko) ja Tipaton tammikuu
huolehtimalla mm. kampanjamateriaalien
seurakuntajakelusta.

Valkonauhan Kansainvalinen ru-

kouspaiva 29.9.2024

Seurakuntiin lahetetaan kirje, jossa kerro-
taan valkonauhatyosta ja tarjotaan yhteis-
tyon mahdollisuutta Rukouspaivan puit-
teissa seka pyydetdaan mahdollisuutta ke-
rata kolehti valkonauhatyélle. Rukouspaiva
huomioidaan sosiaalisessa mediassa ja sel-
vitetddn mahdollisuutta lahettaa tiedote
asiasta.

Muu vaikuttamistoiminta

Vaikutetaan lausunnonantajana valkonau-
hatyon asiantuntemukseen liittyvissa laki-
hankkeissa keskusjarjestojen ja verkostojen
kautta. Osallistutaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Jatketaan liiton hyvaa ver-
kostotyota jarjestokentan arvostettuna toi-
mijana. Pidetaan ylla rakentavia ja avoimia
suhteita muihin jarjestoihin, rahoittajiin,
yhteiskunnallisiin toimijoihin ja jaseniin. Et-
sitdan tarpeen mukaan uusia verkostoja ja
yhteistybkumppaneita.

JULKAISUTOIMINTA (Kp 2510)

Valkonauha-lehti

Jatketaan laadukkaan ja monipuolisen Val-
konauha-lehden julkaisemista ja laajaa ja-
kelua. Vuosi 2024 on lehden 115. ilmesty-
misvuosi.

Maarallinen tavoite: Valkonauha-lehti il-
mestyy neljanad numerona. Laajennetaan
lehden levinneisyyttda mm. kirjastojen luku-
saleihin seka sosiaali- ja terveysalojen asia-
kaspaikkoihin kuten terveysasema, riippu-
vuusklinikka, paihdekuntoutujien yksikko



sekd jaetaan sita aktiivisesti yksittaisille ih-
misille. Etsitaan uusia paikkoja jakaa leh-
ted. Lahetetdan lehted edelleen yhteistyo-
kumppaneille ja rahoittajille. Jaetaan aktii-
visesti tietoa lehden verkkoversiosta.
Laadullinen tavoite: Kirjoittajat ovat eri
alojen asiantuntijoita. Lehden sisalto on
monipuolinen ja laajasti ehkdisevan pdih-
detyon teemoja, mielenhyvinvoinnin nako-
kulmia sekd muita yhteiskunnallisia asioita
kasitteleva. Lehdessa on myos Valkonau-
han kristillistd arvopohjaa tukevaa sisaltoa.
Muu indikaattori: Valkonauha-lehti toimii
ajankohtaisena tiedotuksen ja ajatusten va-
littdjana ja se koetaan jaseniston, tyon tuki-
joiden ja yhteistyotahojen valiseksi sillanra-
kentajaksi ja valkonauha-aatteen kokoa-
vaksi julkaisuksi.

KANSAINVALINEN TOIMINTA
(Kp 2750)

Pidetdaan yhteytta Valkonauhan maailman-
liiton toimijoihin ja tiedotetaan Suomen
toiminnasta. Toimitaan kansainvalisissa yh-
teyksissa rakentavasti ja toisten nakokul-
mat huomioiden. Pyritdaan vaikuttamaan
kansainvalisesti Valkonauhan maailmanlii-
ton (WWCTU) linjauksiin. Ollaan aktiivisia
myo6s muissa kansainvalisissa verkostoissa
kuten Suomen UN Women-Finlands UN
Women sekd NordAN (Nordic Alcohol and
Drug Policy Network).

OPISKELIJAKOTI (Kp 7100)

As Oy Aedificiumissa (Snellmaninkatu 27)
sijaitsee savuton ja paihteetdon Opiskelija-
koti. Kodissa voi asua viisi naisopiskelijaa
samanaikaisesti.

Maarallinen tavoite: Opiskelijakodin kai-
kissa huoneissa on asukas ympari vuoden.

Laadullinen tavoite: Asukkaat saavat tur-
vallisen ja yhteiséllisen kodin, jossa on
mahdollista keskittya opintoihin.

Muu tavoite: Opiskelijakoti tukee liiton ta-
voitteita sosiaalisen vastuun kantajana ja
parantaa opiskelijoiden hyvinvointia.

TALOUS-, VARAINHANKINTA-,
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOI-
MINTA (Kp 7600, 7800)

Talous

Toiminnan rahoittamiseksi avustuksia hae-
taan Sosiaali- ja terveysalan jarjestojen
avustuskeskukselta (STEA), Helsingin kau-
pungilta, Vantaan ja Keravan seka Lansi-
Uusimaan hyvinvointialueilta, Kirkkohalli-
tukselta, luterilaisilta seurakunnilta seka
yksityisilta saatidilta. Varainhankinnassa
haetaan aktiivisesti uusia rahoituslahteita
kayttokatteen parantamiseksi ja toiminnan
rahoituksen turvaamiseksi.

STEA:n Kohdennettu toiminta-avustus (AK
3) siirretaan siirtosopimuksilla paikallisyh-
distyksille hakemusten perusteella.

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Liisankatu 27 A 3

Huoneistossa sijaitsee liiton toimisto ja sen
tiloissa toteutetaan suurin osa Valkonau-
han asiakastyosta (yksilokeskustelut, ryh-
matoiminta, perhetyo).

Huoneistossa pidetdan hallintokokoukset ja
jaseniston tapaamiset.

Snellmaninkatu 27 D 18

(As Oy Aedificium)

Huoneistossa toimii solumuotoinen Opiske-
lijakoti viidelle naisopiskelijalle.

Solnantie 32 B 37
Huoneisto on vuokrattuna yksityisen per-
heen kodiksi.



SUOMEN VALKONAUHALIITTOON KUULUU
KAHDEKSAN PAIKALLISYHDISTYSTA:

Helsingin Valkonauha — Vita Bandet i Helsingfors ry

Hameenlinnan Valkonauha ry

Kuopion Valkonauha ry
Lappeenrannan Valkonauha ry

Mikkelin Valkonauha ry

Oulun Valkonauha ry
Suur-Helsingin Valkonauha ry
Tampereen Valkonauha ry

Suomen Valkonauhaliitto — Forbundet Vita Bandet i Finland ry

Liisankatu 27 A 3, 00170 Helsinki
09 1351 268
044 587 44 52

www.suomenvalkonauhaliitto.fi
FB: @suomenvalkonauhaliitto
inari.varimo@suomenvalkonauhaliitto.fi
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